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受け入れ企業 参加教員 

●今回の研修で感じたことを、周りの先生方や子どもたちに伝えていただ
くとともに、参加された先生方も日常の教育現場でも活かしていただけ
ればと思う。 

●企業の事業内容や仕事に対する思いを知っていただけたと思う。将来を
担う子どもたちと接する先生方に、子どもたちにとって将来の選択肢の
１つでもある、企業で働くことについて伝えられたのがよかった。 

●参加された先生方がとても熱心で、社員との意見交換では、学校現場の
視点から当社の事業活動について建設的なご意見をいただき、非常に有
意義な研修であった。 

●人材育成についての課題は学校も企業も共通していることが分かった。
将来のキャリアに対する考え方が時代とともに変化してきていること
から、主体的に自ら考えて行動できる人材を育成していくために、どう
対応していくべきかを、先生方と共有することができた。 

●次世代層への教育活動に関する意見交換において、教育現場を取り巻く
課題を知ることができ、企業としての役割を再確認することができた。 

●事業活動を通して社会へ貢献するという考え方とともに、一方で利益を
追求することの重要性など企業姿勢をご理解いただけた。子どもたちの
将来の進路について考えるにあたり、研修で学ばれたことを役立てても
らいたい。 

●私たちの安全・安心・快適な暮らしのために、企業で働く方々は様々な
ことを考えて工夫・努力しているということを、子どもたちに伝えてい
きたい。                   

●お客さまだけではなく、企業の社会的責任や日本の未来についても考
え、使命感をもって取り組まれていることに深い感銘を受けた。             

●研修を通して、国民一人ひとりが日本の社会問題を自分事として捉えて
いくためには、子どもの段階から意識できるように伝えていくことが大
切だと感じた。 

●普段企業の方と接する機会がないため、今回の研修を通して、自分の仕
事の取り組み方や、子どもたちに伝えたいことを、改めて考える機会と
なった。 

●「持続可能な社会」に向けた SDGsの取り組みについて学び、学校現場
においても実践し、社会に貢献できる子どもを育てていきたい。                       

●日頃、子どもたちに囲まれて仕事をしているため、同年代の社会人の
方々と意見交換をさせていただいたことで、自分の視野を広げることが
できた。 

●時代の変化に伴い、必要とされる人材も変化しているということを学
び、これからどのような力が求められるのかを子どもたちと一緒に考え
ていきたい。 


